
АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

Наименование практики

Производственная практика по получению профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности

Наименование ОПОП ВО

38.03.02 Менеджмент. Управление персоналом

Цели и задачи практики

Целью практики является закрепление и углубление теоретической подготовки
студентов в области менеджмента, приобретение профессиональных навыков, практического
опыта самостоятельной профессиональной деятельности.

Задачами практики являются:
1 ) приобретение умений и навыков на основе знаний, полученных в процессе

теоретического обучения;
2 ) закрепление навыков использовании компьютерных методов поиска, сбора,

хранения и обработки управленческой информации;
3) ознакомление с нормативно-правовой базой работы предприятий.

Вид практики, способы и формы её проведения

Вид практики: производственная
Тип практики: практика по получению профессиональных умений и опыта

профессиональной деятельности
Способ проведения практики: стационарная и выездная
Форма проведения практики: дискретно по видам практик

Объём практики и её продолжительность

Объём практики в зачетных единицах с указанием семестра и продолжительности
практики по всем видам обучения, приведен в таблице 1.

 

Таблица 1 – Трудоёмкость практики

Название ОПОП
ВО Форма обучения Часть УП Семестр/

курс
Трудоемкость

(з.е.)
Продолжительность

практики
38.03.02

Менеджмент.
Управление
персоналом

ЗФО Бл2.В2.П.1 4 15 10 (недель)

Результаты освоения практики

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,
соотнесённых с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО (выпускник, освоивший
программу, должен обладать ...):

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код
компетенции

Формулировка
компетенции Планируемые результаты обучения

38.03.02
«Менеджмент» 

ПК-1 Владение навыками
использования

Умения: проводить аудит человеческих
ресурсов



(Б-МН) основных теорий
мотивации, лидерства и
власти для решения
стратегических и
оперативных
управленческих задач, а
также для организации
групповой работы на
основе знания
процессов групповой
динамики и принципов
формирования команды,
умение проводить аудит
человеческих ресурсов и
осуществлять
диагностику
организационной
культуры

Навыки:

навыками анализа существующей
системы мотивации

ПК-3 Владение навыками
стратегического
анализа, разработки и
осуществления
стратегии организации,
направленной на
обеспечение
конкурентоспособности

Умения: определять экономические
характеристики отраслевого
окружения

Навыки:
навыками оценки степени
конкуренции и степени
привлекательности отрасли

ПК-5 Способность
анализировать
взаимосвязи между
функциональными
стратегиями компаний с
целью подготовки
сбалансированных
управленческих
решений

Умения: анализировать взаимосвязь между
функциональными стратегиями
компаний с целью подготовки
сбалансированных
управленческих решений
повышения
конкурентоспособности

Навыки: навыками анализа взаимосвязи
между функциональными
стратегиями компа-ний с целью
подготовки управленческих
решений повышения
конкурентоспо-собности

ПК-6 Способность
участвовать в
управлении проектом,
программой внедрения
технологических и
продуктовых инноваций
или программой
организационных
изменений

Умения: выявлять возможности
проведения организационных
изменений

Навыки:
разработки проектных решений
по совершенствованию
деятельности

ПК-8 Владение навыками
документального
оформления решений в
управлении
операционной
(производственной)
деятельности
организаций при
внедрении
технологических,
продуктовых инноваций
или организационных
изменений

Навыки: навыками применения стандартов
документального оформления
решений в за-висимости от
профессиональной ситуации



ПКВ-1 Способность
использовать
нормативно-правовые
акты, содержащие
нормы трудового права
в профессиональной
деятельности

Умения: использовать полученные знания
для проведения встреч,
переговоров, в работе с деловой
корреспонденцией, претензиями,
жалобами

Навыки: основами правовой системы в
объеме, необходимом для того,
чтобы понимать, извлекать и
предоставлять информацию
профессионального характера, а
также навыками общения для
решения профессиональных задач

Содержание практики

Расширенное содержание практики, структурированное по разделам и видам работ с
указанием основных действий и последовательности их выполнения, приведено в таблице 2.
Таблица 2 – Содержание практики

№
п/п

Разделы 
(этапы) 
практики

Виды работ на практике,
включая самостоятельную работу
студентов и трудоемкость (в часах)

Формы
текущего
контроля

1 Подгото ​вительный
этап

Организационное
собрание, инструктаж по
технике безопасности

2 ч
Отметка

в календарный
план

2 Исследо ​вательский
этап

Знакомство с
предприятием, его
организационной структурой,
видами деятельности,
бухгалтерской отчетностью,
изучение вопросов,
предусмотренных заданием
на практику, сбор
фактического и
литературного материала.

180
ч

Отметка
в календарный
план

3 Аналити ​ческий этап

Сбор, обработка и
систематизация собранного
статистического,
фактического и
литературного материала.

180
ч

Отметка
в календарный
план

4 Экспериментальный

Выполнение
индивидуального задания на
практику.

Выполнение работ на
предприятии.

90
ч.

Отметка
в календарный
план

5
Подготовка отчета

по практике

Формирование
пояснительной записки
(текстовая часть),
оформление отчета согласно
стандартам оформления,
оформление отчетной
документации , подготовка
презентации.

89ч
Отметка

в календарный
план



6
Защита практики, у

руководителя практики от
кафедры

Представление
результатов практики.
Подготовка краткого доклада
о результатах практики.

1 ч

Отметка
в ведомости и
зачетной
книжке

Практика студента осуществляется на основе договора между Университетом и
организацией, деятельность которой соответствует профессиональным компетенциям,
осваиваемых в рамках образовательной программы. Сроки и содержание практики
определяются утвержденными учебными планами, рабочей программой и индивидуальным
заданием.
Содержание практики

Содержание отчета по производственной практике по получению профессиональных
умений и опыта профессиональной деятельности:

Введение: определить цель и задачи практики, основные методы, необходимые для их
достижения; объект и предмет исследования, а также его информационная база

Раздел 1 Краткая характеристика организации
1) Дать краткое описание предприятия: организационно-правовая форма, виды

деятельности, выпускаемая продукция, опыт работы на рынке, стратегические цели и задачи,
организационная культура. Организационная структура (ПК-1).

2) Анализ стратегии и кадровой политики организации. Определить концепцию
управления персоналом, тип и вид кадровой политики. Провести анализ кадрового
планирования в соответствии с деятельностью организации, дать оценку потребности в
персонале (ПК-1). Анализ кадрового потенциала, в том числе основ формирования и
использования трудового потенциала и интеллектуального капитала организации (Анализ
численности и состава персонала, количественные и качественные характеристики
персонала, формирование и использование кадрового потенциала организации, признаки
структурирования персонала организации. Профессиональная структура персонала.
Квалификационная структура персонала. Половозрастная структура персонала. Структура
персонала по уровню образования) (ПК-1). Определить влияние трудовых ресурсов на
текущую деятельность предприятия (Оценка затрат на персонал. Отношение затрат на
персонал к полученному результату, анализ движения кадров, оценка эффективности кадров
и рассчитать влияние трудового фактора на показатели деятельности организации (выручку,
прибыль)). (ПК-1)

3) Исследование технологий управления персоналом. Анализ процедуры подбора и
отбора персонала с применением методов деловой оценки. Анализ организации деятельности
по профессиональному развитию персонала (ПК-6). Проанализировать документы по
организации процесса аттестации (ПК-8). Анализ системы мотивации и стимулирования
труда, описать порядок применения дисциплинарных взысканий (ПК-8).

4) Стратегический анализ. Провести отраслевой анализ, включающий: определение
экономических характеристик отраслевого окружения (фаза жизненного цикла отрасли;
реальный и потенциальный размер рынка; темпы роста отрасли и тенденции ее развития;
структура отраслевых издержек; система сбыта продукции; среднеотраслевая прибыль);
оценку степени конкуренции (модель «5 сил Портера», ключевые факторы конкурентного
успеха; заключение о степени привлекательности отрасли; SNW-анализ; PESTLE –анализ
(ПК-3). Установить виды реализуемых функциональных стратегий, оценить уровень их
взаимосвязи и сбалансированности распределения (ПК-5).

Раздел 2 Индивидуальное задание
Определяется в соответствии с спецификой деятельности организации и тематикой

ВКР совместно с руководителем практики от кафедры. Выявить возможность проведения
организационных изменений (ПК-7)

Примеры индивидуальных заданий:
Вариант 1) Анализ системы адаптации персонала и выявление проблем в процессе

адаптации



Вариант 2) Исследование системы управления персоналом, диагностика проблем
Вариант 3) Изучение (анализ) системы мотивации трудовой деятельности персонала,

выявление демотивирующих составляющих мотивационного процесса.
Вариант 4) Исследование процесса подбора и отбора персонала, выявление проблем в

деловой оценке кандидатов.
Заключение. Сделать вывод об эффективности принятых управленческих решений в

организации и возможные пути совершенствования деятельности.
Список использованных источников (не менее 20-ти позиций)
Составить список литературы с использованием профессиональных баз данных и

профессиональных Интернет-ресурсов.
Оформить отчет в соответствии с требованиями организации (ПК-8). Представить

сопроводительные нормативно-правовые документы, документы правового характера по
персоналу (ПКВ-1).

Составители(ль)

Балдина Ю.В., кандидат экономических наук, доцент, Кафедра экономики и
управления, Yuliya.Baldina@vvsu.ru


